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 D - 9 - Le guide villersois des agents territoriaux 

Réduction des durées de formation possibles selon formations antérieures, diplômes et expériences

les formations de perfectionnement 

Il s’agit de la majeure partie des actions de formation continue. 
Elles sont dispensées aux agents dans le but :
- de maintenir ou de parfaire leur qualification professionnelle 
- d’assurer l’adaptation de leur qualification professionnelle à l’évolution des techniques 
- d’assurer leur adaptation à l’évolution culturelle, économique et sociale des structures administratives
Elles peuvent aussi faire l’objet d’une demande de DIF si la formation demandée est à l’initiative 
de l’agent.

les formations de préparation aUx concoUrs et examens

Ces formations ne sont pas obligatoires, elles peuvent être proposées par la collectivité, sollicitées 
par l’agent, ou faire l’objet d’une codécision.
Elles concernent principalement les actions de préparation aux concours et examens professionnels 
de la fonction publique territoriale, organisées pour la plupart par les CnFPT.
néanmoins elles peuvent aussi permettre l’accès aux fonctions publiques d’Etat et hospitalière 
ainsi qu’aux institutions européennes.
Chaque formation est spécifique au concours ou à l’examen présenté. Sa durée varie donc en 
fonction de l’étendue du programme et de l’importance des connaissances à acquérir. 
Un délai de 12 mois est nécessaire avant de prétendre à une nouvelle préparation ayant le même 
objet.

ensemBle des formations oBligatoires

nomination dans le cadre d’emploi
   
 1 an Formation d’intégration
  5 jours pour tous

2 ans  Formation de professionnalisation au 1er emploi
  Plancher : 3 jours (C), 5 jours (B et A)
  Plafond : 10 jours pour tous

5 ans  Formation de professionnalisation tout au long de la carrière
  de 2 jours à 10 jours pour tous 

nomination dans un poste à responsabilité 

6 mois  Formation de professionnalisation prise de poste à responsabilité
  de 3 jours à 10 jours 

5 ans  Formation de professionnalisation tout au long de la carrière
  de 2 à 10 jours pour tous

Durées fongibles}


